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.DIAGNOZA

1.Baza conceptuala

Baza conceptuald a prezentului Proiect de dezvoltare institutionald o reprezinta legislatia in

vigoare:

Legea invatamantului preuniversitar nr.198/2023/Legea 1/2011, Legea Educatiei Nationale
OME.C.T.S. nr. 3753/2011 privind aprobarea unor mdsuri tranzitorii in sistemul national de
invatamant

Ordinele, notele, notificarile si precizarile M.E.N.

Ordinul MEN nr.5707/01.08.2024

Programul de Guvernare pe perioada 2017 — 2021, capitolul Educatie

Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie.

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar.
ROFUIP _OME nr. 5.726/2024

Regulamentul de Organizare si Functionare a Scolii Gimnaziale Valcele

Ordinul MEN nr. 4619 din 22.09.2014

Raportul 1.S.J. Olt, privind starea invatamantului in judetul Olt in anul scolar 2023/2024.
Strategia manageriala a Inspectoratului Scolar Judetean Olt pentru anul scolar 2024/2025
Ordinul MECI nr. 5132 / 2009 privind activitatile specifice functiei de diriginte.

Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si administrativa, publicate in
Monitorul Oficial;

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamdntul preuniversitar.
Ordinele, notele, notificarile si precizarile Ministerului Educatiei Nationale

Buletinele Informative ale Ministerului Educatiei Nationale

Metodologii si Regulamente privind descentralizarea financiara si administrativa, publicate in
Monitorul Oficial

Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar
Management educational pentru institutiile de invatamant, Serban losifescu, Editura
ProGnosis, 2001

Buletine informative ale Proiectului de reforma a invatamdantului preuniversitar, S. losifescu,
2000

HG 1534/2008 — Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si
asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar

HG 21/2007 — Standarde de acreditare pentru autorizarea unitdtilor de invatamant
preuniversitar” Standarde de autorizare a unitatilor de invatamdnt preuniversitar



2. Argument

Scoala noastra se doreste a fi Tn viitor un mediu incluziv, organizat si competent, in care se
desfasoara o educatie de calitate, de tip formal si nonformal al elevilor.

Tuturor le oferim sanse egale in accesarea informatiei, formarea de priceperi si deprinderi,
construirea unui sistem de valori, constientizarea si manifestarea de atitudini proactive, dorim sa
scadem nivelul abandonului scolar si sa sprijinim comunitatea sa acceseze sistemul educational prin
diferite programe si proiecte.

Prin acest Plan de Dezvoltare Institutionald (PDI), ne propunem sa dezvoltam politicile si
traditiile valoroase ale scolii, avand n permanenta preocuparea de a fi la curent cu politicile si
practicile educationale europene, nationale, judetene si locale, deoarece consider ca adaptabilitatea
este o calitate importantd a omului modern.

Toate documentele de prognoza se bazeaza pe analiza mediului intern si extern al scolii, in scopul
optimizarii managementului unitatii de invataimant, valorificand punctele forte si oportunitatile, in
vederea diminudrii si/sau eliminarii punctelor slabe si a amenintarilor. Intotdeauna, insa, voi avea n
vedere nevoile actorilor educationali.

In acest context, vom urmiri educatia elevulului nu numai pentru A STI, ci mai ales pentru a
sti SA FACA, a sti SA FIE, a sti SA DEVINA, A INVATA SA INVETE, acest lucru fiind posibil prin
incurajarea colectivului didactic sa adapteze demersul didactic la interesele, nevoile si particularitatile
elevului, prin strategii diferentiate, mergand pana la individualizarea invatarii.

Tn acest fel, propunem si starnim curiozitatea si sa declansim motivatia pentru invitare, astfel
incat aceasta sa devina o preocupare pe tot parcursul vietii ( lifelong learning).

P.D.l.-ul de fatd este elaborat pentru asigurarea calitatii procesului instructiv — educativ, in
concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului romanesc in UE. Punctele de plecare si de
referintd ale oricarui P.D.I. pleaca de la faptul ca, invatdmantul trebuie sd joace un rol fundamental
in consacrarea unei economii globale, a unei societati globale a cunoasterii si a unei societati a
invatarii pe tot parcursul vietii. In mod deosebit invitarea pe tot parcursul vietii (lifelong learning)
trebuie abordatd ca o necesitate obiectivd absolutd impusd de aparitia unei economii bazate pe
cunoastere. Specializarea extrema si perfectionarea continud devin un factor determinant in crearea
bunastarii bazata pe tehnologii performante. Dezvoltarea durabild si progresul general al omenirii
pot fi sustinute numai de un sistem de educatie performant si flexibil. Progresul inseamna

schimbare, iar cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, dar si
disponibilitatea de a coopera. Scoala poate indeplini aceastd misiune, daca elevul care parcurge
invatamantul obligatoriu invata pentru a raspunde urmatoarelor tipuri de finalitati: invata pentru a
sti, invata pentru a face, invata pentru a fi, invata pentru a trdi decent si sigur in societate si orice tip
de comunitate. Scoala devine o premisa a incluziunii sociale active, in contextul globalizarii tuturor
domeniilor de activitate. Un spatiu european deschis al sistemului de nvatdmant constituie un

generator de avantaje, In conditiile respectarii diversitatii regionale, etnice, culturale. Avem deci



nevoie de un sistem educativ care sa stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-europeana si
cooperarea la toate nivelurile.

Proiectul institutional de dezvoltare al scolii este expresia unei autoanalize profunde,a muncii in
echipa si a reconsiderarii rolului educatiei In contextul social actual, dar si a dorintei continue de

depasire a propriilor limite, pentru realizarea misiunii noastre.

3.Prezentarea comunei,a unitatii scolare

Comuna Valcele este situata in partea centrald a judetului Olt, pe Valea Iminogului, in Campia
Boianului la 25 de km Sud-Est de resedinta judetului, Slatina.

Comuna Valcele se incadreaza in ,,salba” de sate ingirate de-a lungul vaii Iminogului (afluent
al Oltului): Balteni, Perieti, Catanele, Schitul,Greci, Vilcele, Izvoarele, Balanesti si Viisoara.

Vatra comunei are o intindere de circa 3 km de la Vest la Est si 4,5 km de la Nord la Sud, fiind
situatd 1n intregime In interfluviul Olt-Vedea, in vasta Campie Romand(asa cum se observa si in
anexe,plansa 1).Vecinii comunei sunt:la nord-vest se margineste cu teritoriul comunei Brebeni,in nord
cu comuna Schitu-Greci si Movileni,la est are hotar cu comuna Serbanesti,la sud cu Stoicanesti si cu
Izvoarele,la sud-vest avem comuna Maruntei iar in vest comuna Coteana.Suprafata comunei Vilcele
este de cca 53 km? iar teritoriul funciar este de 4671 ha.

In ceea ce priveste pozitia geograficd exactd a comunei Vilcele,ea se afla situata la 24° 32
longitudine estica si la 44° 17 latitudine nordica,deci aproape de intersectia paralelei 45 cu meridianul
25.

In prezent comuna Valcele este formati din satele:Barcanesti,Valcele de Sus si Valcele de
Jos.In nordul comunei satul Barcanesti se intinde pe ambele maluri ale Iminogului, de-a lungul
drumului comunal ,de la ,,Valea Calului” pana la ,,Ulmul cu icoana”.La 200-300 de metri n
continuare spre sud este satul Vilcele de Jos ,cu cele doud catune ale sale ,Olteni si Badia,numai pe
malul stang al Iminogului.Satul Valcele de Sus este situat in partea de est a comunei ,pe deal, fiind
format din catunele : Licesti,Dealul Mare si Mandinesti.

In prezent populatia comunei este de circa 2890 de locuitori,toti cetiteni romani,de
nationalitate roméana.Majoritatea localnicilor se ocupa cu activitdtile agricole, cele trei sate fiind int-un
rapid proces de Imbatranire si datorita exodului tinerilor, dupa anul 2007, in straindtate.

IMPLICAREA ELEVILOR IN ACTIVITATILE POPULATIEI ADULTE: De regula, elevii
care se implicd foarte mult in ocupatiile adultilor sunt cei care provin din familii cu venituri modeste,
pentru care agricultura este singura sursa de venituri ( aproximativ 20% din numarul total al elevilor).
Familiile cu venituri mai mari nu implica elevii in aceste 5 activitdfi si acordd o importantd mai mare
pregatirii elevilor pentru scoala.

Tn comuna Valcele,prima scoala s-a infiintat,se pare,inca din anul 1838,deoarece avea peste
numérul minim de familii (care era de 50) prevazut de lege pentru infiintarea scolilor sitesti.in
sprijinul acestei afirmatii vine si faptul ca dintr-un document din anul 1842 ,trimis de la Slatina catre

,,Eforia Scoalelor Nationale din Bucuresti” care ne prezinta un tablou al starii scolilor comunale din



judet 1n acel an,aflaim cd 1n satul Vilcele exista o scoald ,savarsitd”,de nuiele,care facea fata
efectivului de copii scolari.Ea a functionat sporadic pana in anul 1886.

Din data de 8 noiembrie 1886 scoala din comuna Barcanesti a functionat fara intrerupere,intr-
un local din catunul Barcanesti,construit chiar in acel an (1886) de obstea comunei,pentru Scoala si
Primarie.Exista o singurd sala de clasa cu urmatoarele dimensiuni:6 metri lungime,4 metri lafime si
2,50 metri inaltime.In anul scolar 1886/1887 au frecventat scoala 51 de baieti,nici unul nu a devenit
absolvent.Abia din anul scolar 1892/1893 incep sa apara absolventi de scoald primard in comuna
Bircanesti.Din anul scolar 1896/1897 incep si frecventeze scoala si fetele,insa foarte putine.in anul
scolar 1904/1905 frecventau scoala 77 de baieti si 33 de fete (in total 110 elevi) ,din care insda au
absolvit scoala numai un numar foarte mic si anume 8 elevi.

In ceea ce priveste personalul didactic,de la infiintare si pana in anul 1906 a functionat ca
invatator preotul M.Popescu,definitiv absolvent al seminarului de Arges.

In anul 1904(dupi alte informatii in anul 1902) s-a construit un nou local de scoald in catunul
Vélcele de Jos,ca urmare a numeroasei populatii scolare,invatitor fiind numit Dumitru
Gh.Capataneanu,absolvent al Scolii normale ,,Carol I’ din Campulung.

Tn 1919 se deschide o scoald noua pentru satul Valcele de Sus,in catunul Dealul Mare,la care

va preda invatatorul Trica D.Ene.Aceasta scoald a functionat 13 ani intr-un local inchiriat,pana cand s-
a construit cladirea actualei scoli din satul Mandinesti.
Tn satul Valcele de Jos invatamantul complementar de 7 clase se introduce in anul 1927/1928.Acesta
dureaza numai pana in anul 1938,urmeaza patru ani cu patru clase primare,ca din 1952 pana in 1964
sa functioneze cu sapte clase,iar apoi ca scoald generald cu opt clase.In anii scolari 1969-1972,1980-
1991,scoala din Valcele de Jos a functionat si cu clasele a IX-a si a X-a ,fiecare avand clase paralele.

Scoala din Barcanesti a functionat cu patru clase pana in anul 1935,apoi s-au completat sapte
clase, pana in anul 1953,cand cursul complementar este mutat la scoala din Valcele,aici ramanand
numai patru clase.Din 1959 se adaugad anual cate o clasa pana la sapte,iar din 1964 devine scoala
generala cu invatdmant de 8 ani,pana in 1997,cand ramane scoald primara.

Tn ce priveste localul scolii din Barcinesti,acesta a fost imbunititit construindu-se inci o sald
(din barne si caramida ) in anul 1938,cuprinzand acum patru incaperi (doua sali de clasa,un antreu si o
cancelarie). Atat in satul Barcanesti cat si in Valcele de Jos in perioada 1960-1966,au fost construite
noi localuri de scoala dupa un proiect tip:patru sali de clasd,un laborator de fizica-chimie,o
cancelarie,un cabinet director si o biblioteca.

Tn anii 2011-2012 cladirile celor doua scoli din Barcanesti si Valcele de Jos(Olteni) sunt

reconsolidate si renovate complet,avand acum o infatisare europeana.



4.Diagnoza mediului intern si extern

4.1Elemente de identificare a unitatii scolare

Denumirea scolii: SCOALA GIMNAZIALA VALCELE
Adresa: com. Valcele
Telefon/fax:0249484521
E-mail:scoalavilcele_olteni@yahoo.com
_Web-site:didactic.ro
Tipul scolii: cursuri de zi
Orarul scolii: 8,00 — 14,00 — un schimb
Limba de predare: limba romana

4.2Forma de invatamant. Profilul scolii.Structuri scolare

Scoala Gimnaziala Valcele scolarizeaza elevi in ciclul primar §i gimnazial- invatimant de zi Si
copii n cele doua GPN-uri-Valcele si Barcanesti din cadrul invatamantului prescolar.
Scoala Gimnaziala Valcele are in componenta sa urmatoarele structuri scolare:
- Scoala Gimnaziala Valcele-PJ;
- Scoala Primara Barcanesti-structura;
- GPN Valcele-structura;
- GPN Barcanesti- structura.
In anul scolar 2023-2024, scoala a avut 169 elevi, repartizati in 11 clase/grupe. Structura pe
niveluri de invatamant a claselor:
- Tnvatamant prescolar- 41 copii / 2 grupe
- invatamant primar — 61 elevi / 5 clase
- invatamant gimnazial —67 elevi / 4 clase

RESURSE UMANE SI MATERIALE

RESURSE EXISTENTE IN SCOALA NECESARE iN SCOALA

- 2educatoare din care :
-2titulari,
RESURSE UMANE - 1cu grad did.l,1 cu Def.
- 5 Tnvatatori din care:
- 4 titulari
- 3 cu grad did.l
- 11 profesori din care:
- 10 titulari, 1 suplinitor ;
-5cugraddid;
-5 cu grad did.ll;
- 1 cu grad did definitiv ;
-consilier scolar calificat ;
- 199 elevi si copii din care:
- 41 prescolari
- 61 la ciclul primar ;
- 67 la ciclul gimnazial
- personal nedidactic :
- 1 ingrijitor-fochist scoala

- logoped calificat
- un psiholog



mailto:sc.ciocanesti.db.@gmail.com
mailto:scoala_cracaoani@yahoo.com,%20%20%20%20%0d%20%20Web-site

-Imuncitor intretinere/ sofer
microbuz elevi

- 1 ingrijitor-fochist
- personal auxiliar calificat :

- 1 contabil cu atributii de

administrator financiar)

RESURSE MATERIALE

- 12 sali de clasa din care ;
- 1 laborator de informatica dotat cu 15
calculatoare ;
- 9 cabinete scolare:
- 5 pentru invatatori
-1lb.roméana
- 1 biologie ;
- 1 istorie-geografie
- 1 fizica-chimie
- 2 calculatoare secretariat si director;
-un microbuz scolar Ford

- instrumente si materiale
didactice pentru laboratoarele de
fizica si biologie ;

- sala de sport ;

- mobilier pentru cancelarie,
biblioteca,sali de cls si cab. dir.

RESURSE
INFORMATIONALE

- soft AEL;
- Internet;
- biblioteca cu circa 4.000 volume;

- soft-uri educationale .

Promovabilitatea pe niveluri,an scolar -2023-2024

Nr. | Nivelul de studii Elevi  inscrisi la | Procent de | Elevi Elevi ramasi la

crt. Tnceput de an scolar promovabilitate | promovati  la | sfarsitul anului
la sfarsitul | sfarsitul anului | scolar
anului(iunie) (iunie) (august)

1 Primar 61 100% 60(1 transferat) | 60

2 Gimnazial 67 91% 66(1 transferat) | 66

3 Total 128 95,% 126 126

Se caracterizeaza printr-un ansamblu de trasaturi avand ca valori dominante :

4.3.Cultura organizationala

cooperarea,

munca In echipa, respectul reciproc, atagsamentul fata de copii, atasament fata de profesie, entuziasm

si dorinta de afirmare.

Sunt insa si cazuri de elitism profesional, individualism, competitie, rutind, conservatorism

si automultumire.

Regulamentul de organizare si functionare a fost elaborat prin consultarea tuturor factorilor

interesati si prin respectarea normelor din Regulamentul de Organizarea si Functionare a Unitatilor

de Invatimant Preuniversitar si Statutul elevului. In continutul Regulamentului de Organizare si

Functionare sunt cuprinse norme privind activitatea elevilor, a cadrelor didactice, a personalului

auxiliar s1 a personalului nedidactic.




In ceea ce priveste climatul organizational putem afirma ci este un climat deschis,
caracterizat prin dinamism si angajare, relatiile dintre cadre fiind colegiale, de respect si de sprijin
reciproc.

Directorul scolii colaboreaza bine cu membrii colectivului, tine seama de sugestiile acestora
si ia decizii cu privire la reducerea disfunctiilor semnalate 1n activitatea scolii. Toate aceste aspecte

se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice.

4.4 Analiza P.E.S.T.E.

Activitatea oricarei entitifi economico-sociale este influentatd intr-o mare masurd de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifestd din mediul in care aceasta isi
desfasoara activitatea. Performanta institutionala este stimulatd sau atenuata semnificativ de
conjunctura politica si legislativa, de evolutia economicd la nivel local, regional, national si
international, de progresul social intern si de integrarea instructurile si economice si culturale ale
Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile si inovatiile in domeniul industrial, precum si
necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului instructiv
educativ si la asigurarea finalitdtilor educationale. De aceea este necesara o radiografie exigenta a
mediului 1n care isi desfasoara activitatea institutia de Tnvatamant, pentru a identifica oportunitatile pe
care trebuie sa le valorifice proiectul de dezvoltare institutionald in scopul maximizarii rezultatelor.
Analiza PEST(E) a permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Scoala Gimnaziald

Vilcele.

Factori politici

| Cadrul legislativ, specific invatamantului preconizeazi descentralizarea si autonomia sistemului de
invatamant - Planul strategic al Ministerului Educatiei Nationale cu prioritatile: descentralizare,
asigurarea calitdtii, resurse umane, invatarea continud, ofertd educationala flexibild,accesibilitate la
educatie, diversitate culturald, standarde europene;

| apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in administratie si
finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica potentialul unitatilor de invatdmant
Strategia de dezvoltare a judetului Olt 2013-2020, Strategia de dezvoltare a regiunii S pentru perioada
2007-2013,;

] deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare,evaluare si consiliere;

| liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la nivel
guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii si manualelor, achizitiile de material
didactic,programe de formare a personalului);

] existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele europene si

internationale;



] cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru dezvoltarea
infrastructurii iInvatdmantului - Programe de finantare a invatamantului preuniversitar: PRIS (Proiectul
pentru Reabilitarea Infrastructurii Scolare), alte programe;

] sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatdmant prin proiecte si
programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene - programele de dotare a
laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea fondului de carte, SEI
(sistem educational informatizat);

] finantarea de catre stat a programelor de asistenta sociala pentru elevi - Programul guvernamental

»Lapte - Corn", Programul ,,Euro 200", acordarea burselor pentru elevii capabili de performanta "Dinu
Patriciu”;

| existenta proiectelor de pregtire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu finalititi
de educatie si formare profesionala
] cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale.

Factori economici
| cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi agenti
economici (donatii, sponsorizari) ;
| descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatimantului, astfel incat
unitatile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material de care dispun;
| orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o culturd a proiectelor;

] migratia fortei de munca in strdinatate conduce la o cerere sporitd de fortd de munca din partea
pietei interne si externe in diverse calificari si profesii.

Factori sociali
] fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;

] cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea ratei
infractionalitdfii In randul tinerilor, cresterea ratei divortialitatii;

] oferta educationald adaptata intereselor elevilor;

] asteptarile comunitatii de la scoal;

] rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionala;

] cererea crescandd venitd din partea comunitatii pentru educatia adultilor si pentru programe de
invatare pe tot parcursul vietii transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii educationale.
Factori tehnologici
] civilizatia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,cunostintele sa fie
actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionala a cadrelor didactice;

] raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul(internet, televiziune prin
cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt;

] rata ridicata a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul vietii, si

implica o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei;



] generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, ) conduce la modernizarea actului

educational traditional,

Factori ecologici:
] integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea mediului
de catre unitatile scolare;
] educatia ecologica 1n unitatile de Tnvatdmant devine prioritara;
] prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu prin
implicarea in proiecte ecologice;
] economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat sa se
protejeze mediul inconjurator.

Concluziile si interpretarile analizei PEST(E) sunt valorificate in elaborarea directiilor de

actiune strategica a Scoalii Gimnaziale Vélcele pentru perioada 2024-2029.

4.5 ANALIZA SWOT
a. CURRICULUM

PUNCTE TARI % PUNCTE SLABE

% Scoala dispune de documente | < Oferta CDS a Scolii nu satisface in
curriculare oficiale: planuri-cadru, | totalitate nevoile educationale ale elevilor
programe  scolare, metodologii de | si nu constituie intotdeauna o activitate

aplicare a programelor, ghiduri si | atractiva pentru acestia.

standarde de evaluare. % Demersul didactic urmareste in unele
% Curriculum la  decizia scolii | situatii, asimilarea de cunostinte si nu

diversificat,care tine cont de dorintele | formarea de competente , atitudini si valori
elevilor, baza materiala si incadrare ; care sa permitad integrarea elevilor in

% Preocupari 1in directia predarii | societate;
cunostintelor prin introducerea softului
educational ;

% Surse informationale bogate
manuale , auxiliare didactice, parascolare,
biblioteca, internet, televiziune prin
cablu;

¢ Demersul didactic este, in cea mai

mare parte , centrat pe elev;

OPORTUNITATI AMENINTARI
% Majoritatea parintilor colaboreaza % Nu toti elevii au posibilitatea sa-si

cu cadrele didactice In vederea procurarii procure auxiliare scolare;




de auxiliare si parascolare.

% Oferta mare de auxiliare didactice
permite o selectie riguroasd in vederea
achizitionarii

¢ Cresterea exigentei parintilor fata
de serviciile pe care le oferda scoala,

disponibilitatea acestora la colaborare

«» Existenta unor necorelatii intre
programele scolare de la invatdmantul
primar cu cele de la invatamantul
gimnazial,

«» Starea fizica precara a manualelor
la unele obiecte.

% Lipsa manualelor la clasa a Vla si a

VIl-a la inceputul anului scolar;

b. RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

% Personal didactic titular calificat,
majoritatea cu gradul didactic;
bine

«» Personal didactic auxiliar

pregatit la toate compartimentele;

% Personal nedidactic constiincios Si
disciplinat;

% Elevi dotati pentru activitatea de
performanta,

% Participarea cadrelor didactice la
cursuri de formare pe o tematica diversa;

#* Cadrele didactice au abilititi in

domeniul IT §i preocupari pentru predarea

lectiilor asistata pe calculator.

PUNCTE SLABE

% Conservatorism  in utilizarea
metodelor activ-participative de predare-
invatare-evaluare la ciclul gimnazial;

¢ Valorificarea insuficientd a datelor

obtinute 1n urma monitorizarii  §i

controlului activitatii didactice

OPORTUNITATI

% Legislatia muncii permite angajarea
de catre scoala a personalului calificat
pentru compartimentele deficitare;

% Parinti care solicita si manifesta
interes pentru o pregatire de calitate;

% Atitudinea cadrelor didactice
apropiata si stimulativa pentru elevi;

% Integrarea copiilor cu dizabilitati este
privita pozitiv de personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic al unitatii

scolare;

AMENINTARI
¢+ Fluctuatia personalului didactic
suplinitor;
¢ Cresterea numarului de elevi proveniti
din familii monoparentale sau din familii
emigrate in tarile UE;
% Lipsa de timp a parintilor conduce la o

slaba implicare a familiei in viata scolii.




c. RESURSE MARTERIALE

PUNCTE TARI

% Scoala dispune de un local reabilitat,

spatios, amenajat cu toate utilitatile
necesare;
+ Baza materiald bund in continua

modernizare ;

*¢ Scoala dispune de o baza didactica
buna, innoita permanent prin eforturi
proprii, de manuale, auxiliare didactice,
parascolare;

% Conectarea la Internet ;

¢ Mentinerea starii de functionare prin
activitafi de intrefinere i reparatii
periodice.

¢+ Aprovizionare din timp cu combustibil
solid pentru anotimpul rece pentru toate

structurile.

¢+ Microbuz scolar care deserveste

prescolarii si elevii de la clasele primare;

PUNCTE SLABE

+¢ Lipsa unei evidente si a unui control n
vederea recuperarii pagubelor realizate de
catre elevi;

% In prezent scoala nu detine certificat de
conformitate datorita existentei grupurilor
sanitare Tn exteriorul cladirii

¢ Unele cadre didactice nu 1isi asuma
responsabilitatea gestiondrii si Intretinerii
bunurilor din sala de clasa;

¢ Lipsa autorizatiei PSI pentru unitatile
noastre scolare;

% Lipsa unei sali de sport la Scoala
Gimnaziala Valcele;

+¢+ Lipsa unui proiect cu finantare externa;

¢ Utilizarea incorecta a utilitatilor de

catre elevi.

OPORTUNITATI

0,

¢ Descentralizarea finantarii s

autonomia  institutionald permit o

gestionare mai eficienta a fondurilor;
din

Reprezentativ  al

% Sprijin partea  Consiliului

Parintilor  pentru
rezolvarea problemelor materiale curente
% Programe nationale de extindere si
reabilitate a unitatilor scolare;

% Atragerea finantarilor externe

( parinti , membrii ai comunitatii, ONG-
uri ) pot conduce la dezvoltarea bazei

materiale a unitatii scolare

AMENINTARI

X Fluctuatiile monedei nationale 1in
raport cu valutele de referinta afecteaza
contractele de achizitii pe termen mediu si
lung;

> Bugetul limitat al comunitatii locale

fata de nevoile scolii.




d. RELATII COMUNITARE S| DE PARTENERIAT

PUNCTE TARI
% Colaborarea cu Primaria, Politia
locala,Dispensarul comunal;

Inspectoratul Teritorial de Munca, ISU

Olt, Oficiu pentru protectia
consumatorului;
% Colaborare bund cu preotii

Bisericii;

% Colaborare cu Biblioteca comunala
si cu Biblioteca judeteana,

% Relatii de parteneriat cu Consiliul
Reprezentativ al Parintilor;

% Colaborare cu medicii de familie
din localitate;

0,

¢ Realizarea de proiecte educationale;

R/

s Numar mare de parteneriate cu

Biseria,Cabinetele medicilor de familie si

PUNCTE SLABE
<> promovarea la scard redusd a
relatiilor de parteneriat;
<> Inconsecventa in  promovarea

imaginii scolii in comunitate.
<> Lipsa de experientd a cadrelor
didactice pentru scrierea de proiecte cu

finantare europeana;

medicului stomatolog,Biblioteca

comunala,unitati  scolare, Biblioteca

Judeteana Olt

OPORTUNITATI AMENINTARI

% Paleta largd de oferte pentru ¢ Timpul limitat al parintilor conduce

proiectele de parteneriat;
de
realizarea de proiecte de parteneriat;

% Asistenta specialitate  in

% Lobby din partea parintilor privind
realizarile si performantele scolii;
colaborare a

s Deschiderea spre

institutiilor ~ §1  organizatiilor  din

comunitatea locala.

la o slaba implicare a acestora in viata
scolii;

¢ Perceperea eronatd de catre o parte
a comunitatii a problematicii vaste din

activitatea scolii.




1. STRATEGIA
3.1Viziunea si misiunea scolii

Viziunea scolii:
,,O SANSA FIECARUI COPIL PENTRU A REUSI IN VIATA”

Ne propunem ca scoala noastrd sa devind o institutie apreciatd de catre elevi, parinfi si
comunitatea locald pentru eficienta activitatii instructiv-educative, asigurarea conditiilor materiale
necesare unui invatamant de calitate, asigurarea egalitatii sanselor tuturor elevilor pentru a se realiza

in viata.

Misiunea scolii:
Asigurarea unei educatii de calitate, conform standardelor europene, pentru dezvoltarea
armonioasa a fiecarui individ, in vederea integrarii acestuia in plan social, pentru a deveni cetateni

activi §i responsabili, capabili a se adapta la situatiile de schimbare specifice unei societati in

dezvoltare.

Deviza scolii noastre este ,NU INVATAM PENTRU SCOALA, INVATAM
PENTRU VIATA! “.

Scoala Gimnaziald Valcele isi propune:

— Sa dezvolte interesul pentru educatie si formare permanenta in sensul promovarii unui invatamant
modern, deschis si flexibil, capabil sa asigure accesul la toate nivelurile si formele de invatdmant, din
perspectiva formarii abilitatilor i competentelor pentru realizarea succesului personal si profesional;

— S& promoveze principiile unui management optim realizarii unui climat educational incluziv;

— S& promoveze principiile egalizarii de sanse in scopul integrarii scolare;

— Sa asigure tuturor elevilor o educatie de calitate prin centrarea invatarii pe elev, prin utilizarea unor
metodologii noi de lucru si abordarea educatiei din perspectiva serviciilor comunitare, prin implicarea
parintilor si a reprezentantilor comunitatii in pregatirea si evolutia in cariera a elevilor, 1n raport cu
nevoile comunitare;

— Sa promoveze si sa identifice dezvoltarea calitatilor si aptitudinilor fiecarui elev pentru a fi capabil
sa-si aleaga viitorul cel mai potrivit si sd se adapteze unei societati dinamice;

— Sa asigure aplicarea si respectarea prevederilor legislatiei scolare si legislatiei muncii;

— Sa ofere parintilor o siguranta deplina in sensul ca educatia copiilor lor se realizeaza intr-un cadru
educativ normal si sandtos, in masura sa-i formeze pe acestia astfel incat sa poata participa activ la

transformarea de ansamblu a societatii; sa fie activi si eficienti, apti sa se integreze socio-profesional



in viata comunitatii; sa cunoasca si sa respecte legislatia; sa inteleagd schimbadrile ce au loc in viata

cotidiana.

3.2 Valori si principii promovate

Idealul educational al scolii romanesti constd in dezvoltarea libera, integrala si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru mplinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetdteneasca activa in societate, pentru incluziune sociala si pentru angajare pe
piata muncii. (Cf. Art.1 (3) din Legea nr.198 /2023).

Valori si principii promovate de scoala noastra:

-Respect: un mediu Tn care respectul fata de sine, fata de ceilalti si fata de mediul in care trdim este
fundamentul Tnvatarii si al dezvoltarii personale.

-Creativitate: cultivam si incurajam aceasta valoare prin programe de invatare inovative, stimulandu-
1 pe elevi sa-si exprime ideile si sa-si dezvolte abilitatile artistice

- Empatie: ii incurajam pe elevi sa inteleagd perspectivele si sentimentele altora, sa-si dezvolte
abilitatile sociale si emotionale.

-Implicare: un loc 1n care implicarea elevilor, parintilor si comunitatii este esentiald pentru
dezvoltarea personala si academica a fiecaruia, prin intermediul programelor si proiectelor care se
desfdsoara cu implicarea intregii comunitati educationale.

-Colaborare: o scoald unde munca in echipa, colaborarea intre elevi, parinti, profesori si comunitatea
locald sunt experimentate pentru a oferi o educatie adaptata nevoilor copiilor.

-Inovatie: incercam lucruri noi, invatam din greseli, cautdm solutii pentru a transforma visele n
realitate.

3.3 Tinte strategice
Pornind de la aceasta stare de fapt, ne propunem ca priorititi strategice pentru perioada care
urmeaza (2024-2029) urmatoarele tinte (scopuri):

1.Cresterea calitatii procesului instructiv-educativ, pentru dezvoltarea armonioasa a
personalitatii elevilor, prin formarea continua a personalului si implementarea de catre
cadrele didactice a unor demersuri interactive, centrate pe elev;

2.Dezvoltarea si promovarea unei educatii incluzive avind ca scop cresterea ratei de

participare la educatie a educabililor si a eliminarii diferentelor de orice fel dintre elevi;

3.Crearea unui mediu propice dezvoltiarii personale prin asigurarea unui climat de

siguranta fizica si libertate de gandire si exprimare;

4.Eficientizarea actului educational prin modernizarea continua a bazei materiale

didactice a scolii precum si generalizarea accesului la informatia electronica;

5.Promovarea imaginii scolii prin realizarea de parteneriate, proiecte si programe educative

la nivel local, judetean si national.



3.4. Optiuni strategice

DIRECTII DE ACTIUNE
Tinta strategica
Anul Actiuni intreprinse Buget
scolar estimat
(let)
1. Cresterea 2024- -ldentificarea nevoilor de formare a cadrelor
calitatii 2025 didactice
procesului -valorificarea oportunitatilor oferite de paleta larga a
instructiv- cursurilor de formare gratuite atat prin CCD Olt , cat | 600
educativ, pentru si prin ofertele universitatilor din tarad si a altor
dezvoltarea furnizori de servicii de formare acreditate
armonioasi a -Efectuarea de ore remediale in special la materiile
personalitatii de examen de la EN
elevilor, prin 2025- -asigurarea finantirii pentru cursurile de formare de | 1200
formarea 2026 la bugetul scolii/local/extrabugetar,pentru un numar
continua a de minim 3 cadre didactice/nedidactice
personalului si -realizarea unui program remedial pentru elevii cu
implementarea dificultati la invatare
de catre -Aplicarea unor strategii didactice de predare-
cadrele invitare centrate pe elev
didactice a unor | 2026- -Colaborarea cu furnizorii de programe si stagii de
demersuri 2027 formare acreditate;
Interactive, -cuprinderea in programul de perfectionare/
centrate pe elev dezvoltare personali a unui numir de 4 cadre 1500
didactice
2027- -inscrierea la alte cursuri de formare/dezvoltare
2028 personala cum ar fi:conversie profesionala,
master,dobandirea altei specializari,etc. a cel putin 2
persoane
-cuprinderea in programul de perfectionare/ 1500
dezvoltare personald a unui numar de 4 cadre
didactice
2028- -Atingerea obiectivului ca 90% din angajatii unitatii | 1000
2029 sa aiba acumulate un minim de 90 de credite
transferabile
Efectuarea de ore remediale in special la materiile de
examen de la EN
2.Dezvoltarea si | 2024- -Cresterea procentului de promovabilitate la sfarsitul
promovarea 2025 anului scolar, cu 5% fata de anul scolar anterior.
unei educatii -Diminuarea numadrului de absente nemotivate pe
incluzive avand scoald,cu 5% fata de anul scolar anterior;
ca scop cresterea -Reducerea numarului de absente pe scoald cu 10%
ratei de - Participarea la cel putin 5 concursuri/olimpiade | 800
participare la scolare si evidentierea elevilor si cadrelor didactice
educatie a care obtin rezultate deosebite prin acordare de
educabililor si a diplome/premii(rechizite,carti,tablete)
eliminarii 2025- -Cresterea procentului de promovabilitate la sfarsitul
diferentelor de | 2026 anului scolar, cu 5% fatd de anul scolar anterior.
orice fel dintre -Diminuarea numdrului de absente nemotivate pe
elevi scoald,cu 5% fata de anul scolar anterior
- Participarea la cel putin 5 concursuri/olimpiade | 1000

scolare si evidentierea elevilor si cadrelor didactice
care obtin rezultate deosebite prin acordare de
diplome/premii(rechizite,carti,tablete)




2026-
2027

-Cresterea procentului de promovabilitate la sfarsitul
anului scolar, cu 5% fata de anul scolar anterior.
-Diminuarea numarului de absente nemotivate pe
scoala,cu 5% fatd de anul scolar anterior

- Participarea la cel putin 5 concursuri/olimpiade
scolare si evidentierea elevilor si cadrelor didactice
care obtin rezultate deosebite prin acordare de
diplome/premii(rechizite,carti,tablete)

1000

2027-
2028

-Cresterea procentului de promovabilitate la sfarsitul
anului scolar, cu 5% fata de anul scolar anterior.
-Diminuarea numarului de absente nemotivate pe
scoala,cu 5% fatd de anul scolar anterior

- Participarea la cel putin 5 concursuri/olimpiade
scolare si evidentierea elevilor si cadrelor didactice
care obtin rezultate deosebite prin acordare de
diplome/premii(rechizite,carti,tablete)

1200

2028-
2029

-Cresterea procentului de promovabilitate la sfarsitul
anului scolar, cu 5% fata de anul scolar anterior.
-Diminuarea numarului de absente nemotivate pe
scoald,cu 5% fata de anul scolar anterior

- Participarea la cel putin 5 concursuri/olimpiade
scolare si evidentierea elevilor si cadrelor didactice
care obtin rezultate deosebite prin acordare de
diplome/premii(rechizite,carti,tablete)

1500

3.Crearea unui
mediu propice
dezvoltarii
personale prin
asigurarea unui
climat de
siguranta fizica
si libertate de
gandire si
exprimare;

2024-
2025

-Cresterea nivelului de sigurantd fizica a elevilor si
a prescolarilor precum si a personalului unitaii
scolare prin dotarea cu sisteme de supraveghere
audio-video.Se vor achizitiona doua camere de
supraveghere interior/exterior pentru fiecare locatie
scolara,

-Dotarea tuturor incaperilor de la Scoala Gimnaziald
Valcele cu senzori de fum.

-Infiintarea comisiei pentru combaterea violentei si
cresterea sigurantei elevilor in mediul scolar

13.000
bugetul
local

lei-

2025-
2026

-Realizarea unei reviste a scolii in care elevii sa se
poata exprima liber cu aparitie semestriala.
-Achizitionarea a patru senzori de miscare

300

1000

2026-
2027

-Infiintarea unei statii de sonorizare a unittii scolii;
-Obtinerea avizelor ISU pentru unitatile scolare (PJ
si structuri)

2000
Bugetul
local

2027-
2028

-Achizitionarea a doud detectoare de miscare.
-Colaborarea cu diverse ONG-uri si sponsori pentru
asigurarea unui climat de siguranta fizica si libertate
de gandire si exprimare.Derularea de activitdti
comune privind cresterea sigurantei elevilor in
scoald prin parteneriate incheiate cu acestea.

200

2028-
2029

Achizitionarea unui numar de 3 de camere de
supraveghere exterioare

1000

4. Eficientizarea
actului
educational prin
modernizarea
continua a bazei
materiale
didactice a scolii
precum si

2024-
2025

- Achizitie de material didactic cabinet de istorie-
geografie ;

-Imbogitirea fondului de carte din biblioteca scolii
- Achizitionarea de cel putin doua softuri
educationale;

3200

1000

2000

2025-
2026

-Achizitionarea de cel putin trei softuri educationale;
-Dotarea cabinetului de chimie-fizica cu material
didactic(substante chimice,truse si seturi pentru

2500

1800




generalizarea
accesului la
informatia
electronica;

experimente)

2026-
2027

-Dotarea cabinetului de limba romana cu material
didactic(harti,truse si seturi pentru activitati
experimentale)

2000

2027-
2028

- Dotarea cabinetului de matematica si a salii de
sport cu material didactic

1500

2028-
2029

- Dotarea cabinetului de biologie cu material
didactic(harti,truse si seturi pentru activitati
experimentale)

-Achizitionarea unui laptop

1000

1500

5.Promovarea
imaginii scolii
prin realizarea
de parteneriate,
proiecte si
programe
educative la
nivel local,
judetean si
national.

2024-
2025

-Incheierea a cel putin 8 parteneriate cu institutii
locale,judetene,regionale;

-Participarea cu elevii la cel putin 4 concursuri
locale/judetene

200

2025-
2026

-Incheierea a cel putin 10 parteneriate cu institutii
locale,judetene,regionale;

-Participarea cu elevii la cel putin 4 concursuri
locale/judetene

-Realizarea site-ului scolii pe platforma Google suite
-Postarea Ofertei scolii pe site-ul scolii

200

500

2026-
2027

- Incheierea a cel putin 10 parteneriate cu institutii
locale,judetene,regionale;

-Participarea cu elevii la cel putin 4 concursuri
locale/judetene

-Popularizarea revistei scolii pe site-ul scolii

- Se vor edita pliante si afige care vor cuprinde
informatii despre realizarile scolii,

300

200

2027-
2028

-Incheierea a cel putin 14 parteneriate cu institutii
locale,judetene,regionale;

-Participarea cu elevii la cel putin 4 concursuri
locale/judetene

-Infiintarea unei trupe de teatru care sa aduca
renume scolii noastre.

200

500

2028-
2029

-Incheierea a cel putin 15 parteneriate cu institutii
locale,judetene,regionale;

-Participarea cu elevii la cel putin 5 concursuri
locale/judetene

-Obtinerea a cel putin 8 premii la concursuri
extrascolare

300

3.5 Rezultate asteptate

A) CURRICULUM
a) Obtinerea unor rezultate mai bune in cadrul procesului instructiv-educativ, cu un
procent de peste cel putin 10% mai mare decit cel actual, datoritd valorificari eficiente a
resurselor umane si materiale.
b) Gama larga de activitati extracurriculare ofera posibilitatea ca fiecare elev sa desfasoare

cel putin un tip de activitate in cadrul proiectelor educationale.



B) RESURSE UMANE

a)90% din numarul cadrelor didactice vor aplica metode activ-participative si diferentiate pe

particularitati de varsta si individuale ale fiecarui elev;

b) 80% din numarul cadrelor didactice vor efectua cel putin un stagiu de formare.

c)Cresterea gradului de satisfactie a elevilor si parintilor fata de metodele utilizate in predare-

invatare;

C) RESURSE MATERIALE SI FINACIARE

a)Reducerea cu cel putin 90% a pagubelor produse de elevi in unitatea scolara.

b)Fonduri suplimentare obtinute prin proiecte finantate in cadrul unor programe de parteneriat.

D) RELATII COMUNITARE

a)Realizarea de parteneriate cu diverse institutii in vederea promovarii imaginii scolii;

b)Implicarea autoritatilor locale in asigurarea de conditii optime desfasurarii procesului

instructiv-educativ.

¢)O imagine mai buna a scolii in comunitate si in afara acesteia.

. PROGRAME DE DEZVOLTARE

oferite de paleta larga de
cursuri de formare,

2028/
Nr. | Domeniul Obiective propuse 2024/ 2025/ | 2026/ | 2027/ | 2029
Crt. | functional 2025 2026 | 2027 2028
1. CURRICULUM -ldentificarea nevoilor de
SI VIATA formare a cadrelor didactice si
SCOLARA valorificarea oportunitatilor

-Eficientizarea procesului de
predare - invatare prin
utilizarea metodelor activ-
participative, invatare
diferentiatd si realizarea de
programe de pregatire
suplimentara a elevilor,

-Realizarea unor activitati si
proiecte educationale care sa




cuprinda Intalniri cu institutii
abilitate

A 4

-Realizarea unui proiect de
extindere(sala de sport) a Scolii
Gimnaziale Valcele si a GPN
Valcele(parc de joaca pentru
copii).

v

-Valorizarea imaginii scolii
prin activitatile desfasurate si
rezultatele obtinute




RESURSE
UMANE

-Participarea cadrelor didactice
la programe de formare
continud si cursuri de
perfectionare;

v

-Evidentierea elevilor si
cadrelor didactice ai caror
elevi obtin rezultate la
competitii scolare si evaluari
nationale

v

-Efectuarea serviciului pe
scoald

v

-Asumarea raspunderii
personalului didactic, parintilor
si elevilor in gestionarea
bunurilor §i recuperarea
pagubelor;

A 4

Implicarea parintilor in actiuni
de promovare a imaginii scolii;

\ 4

RESURSE
MATERIALE SI
FINANCIARE

-Asigurarea sumelor necesare
pentru perfectionare, de la
bugetul scolii / local /
extrabugetar.

\ 4

- Aplicarea si implementarea
unui proiect cu finantare
europeana

-Proiect de buget fundamentat
care sa acopere cheltuielile de
intretinere si reparatii;

-Asigurarea logisticii necesare
pentru desfasurarea
activitatilor de mediatizare si
diseminarea a informatiilor;

A 4

RELATII
COMUNITARE

- Colaborarea cu institutii
acreditate sd desfasoare
programe si stagii de formare

A4

-Proiecte educationale de
implicare a familiilor elevilor
in viata scolii In scopul
optimizarii activitdtilor
instructiv-educative

v

-Implicarea autoritatilor locale
pentru finantare
complementard de la bugetul
local

\

-Colaborarea cu diverse ONG-
uri si alti sponsori, In vederea
rezolvarii deficientelor

v

-Popularizarea in comunitate a
activitatilor realizate in
parteneriat cu alte institutii.

4




SCOALA GIMNAZIALA VALCELE

I11. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI

3.1Planul operational

TINTA STBATEGICA 1: CRESTEREA CALITATII PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV PENTRU DEZVOLTAREA
ARMONIOASA A PERSONALITATII ELEVILOR PRIN FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI $SI IMPLEMENTAREA DE
CATRE CADRELE DIDACTICE A UNOR DEMERSURI INTERACTIVE,CENTRATE PE ELEV

1.1. IDENTIFICAREA NEVOILOR DE FORMARE A CADRELOR DIDACTICE SI VALORIFICAREA OPORTUNITATILOR OFERITE DE
PALETA LARGA DE CURSURI DE FORMARE

INDICATORI DE

participat cadrele
didactice din scoala
precum si gradele
didactice obtinute

- sa existe o strAnsd colaborare intre scoald si
institutiile abilitate pentru activitati de perfectionare
(universitati, C.C.D., ISJ, etc.);

-secretariat

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN [RESPONSABILI PERFORMANTA
-cadre didactice  |Pe tot -secretar - afisarea in
-Evidenta clard a - sa fie cunoscuta metodologiile cu privire la -chestionare parcursul |-responsabil scoald si
celor inscrisi la inscrierea si acordarea gradelor didactice; -secretariat anului formare informarea
gradele didactice - sa fie sprijinite prin mijloace materiale si -comisia de scolar continua electronica privind
informationale cadrele didactice interesate; formare conditiile de
- sd existe o evidenta clara a celor inscrisi; continua inscriere la gradele
didactice
- sa fie cunoscute activitatile de perfectionare si 'baza_ d_e date Pe tot -secretar
_Crearea unei baze data desfasurdrii acestora; -comisia parcursul  |-responsabil
de date care si - sa existe solicitari din partea cadrelor didactice de anului formare
cuprind cursurile  [CU privire la organizarea programelor de formare scolar continud - Evidenta formarii
de formare la care au [perfectionare; continua continue a cadrelor

didactice in
intervalul de 5 ani
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1.2. ASIGURAREA SUMELOR NECESARE PENTRU PERFECTIONARE, DE LA BUGETUL SCOLII / LOCAL / EXTRABUGETAR.

|
RESPONSABILI L)

NDICATORI DE

necesare pentru
formarea continua a
cadrelor didactice si
personalului
nedidactic

- sa se faca un calcul privind prioritatile de
acordare a acestor sume;

- sumele sa fie proportionale din suma obfinuta

din finantarea per elev;

- contabilitate

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN ERFORMANTA
Identificarea si - sa fie cuprinse sume necesare pentru formarea -CA lanuarie -| -Director Suma din
alocarea de sume continua; -cadre didactice lulie 2025 bugetul scolii / alte

bugete aprobata
pentru

formare continud

1.3. PARTICIPAREA CADRELOR DIDACTICE LA PROGRAME DE FORMARE CONTINUA SI CUR

SURI DE PERFECTIONARE;

ACTIVITATEA

OBIECTIVE

RESURSE

TERMEN

RESPONSABIL
|

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Formarea cadrelor
didactice Tn vederea
obtinerii de noi
competente

- Obtinerea de noi competente in domeniul
didacticii, specialitatii si metodicii predarii, etc;

- Aplicarea noilor metode de predare — invéatare —
evaluare;

- Formarea Tn domeniul managementului grupului
de elevi s1 management educational,

-cadre didactice

-consumabile

Pe tot
parcursul
anului
scolar

-cadre didactice
- responsabil
formare continua

- Implicarea a cel
putin 3 cadre
didactice in
activitati de
formare

la nivel judetean

1.4. COLABORAREA CU INSTITUTII ACREDITATE SA DESFASOARE PROGRAME SI STAGII DE FORMARE
INDICATORI
DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Colaborarea cu - sa fie cunoscute metodologiile si calendarele cu | -cadre didactice | Sept. — -cadre didactice - anual minim 4
Universitatea din privire la inscrierea si acordarea gradelor -comisia de | lunie 2024 |- responsabil cadre didactice
Craiova ,din Pitesti-
DPPD didactice / cursuri de conversie profesionala / formare formare continua | inscrise
pentru inscrierea la | postuniversitare; continua
grade, cursuri de - sd fie sprijinite prin mijloace materiale si
conversie informationale cadrele didactice interesate;
profesionala si - sd existe o evidenta clara a celor Inscrisi;
postuniversitare;
Colaborarea cu Casa | - sa fie cunoscute activitatile de perfectionare si -cadre didactice |Pe tot -cadre didactice - cunoasterea
Corpului Didactic data desfasurarii acestora; -comisia de |parcursul |- responsabil activitatilor C.C.D.;
pentru participarea | - sa existe solicitdri din partea cadrelor didactice formare anului formare continua |- anual 3 cadre
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la cursuri de cu privire la organizarea programelor de |continua scolar didactice implicate
formare, precum si | perfectionare; in activitatile
cu alte institutii. - sd existe o stransa colaborare intre scoala si C.C.D.

institutiile ~ abilitate  pentru  activitati  de
perfectionare (universitati, C.C.D., ISJ, Institute
de Stiinte ale

Educatiei etc.);
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TINTA STRATEGICA 2.DEZVOLTAREA SI PROMOVAREA UNEI EDUCTII INCLUZIVE AVAND CA SCOP CRESTEREA
RATEI DE PARTICIPARE LA EDUCATIE A EDUCABILILOR SI A ELIMINARII DIFERENTELOR DE ORICE FEL DINTRE

ELEVI;

2.1. EFICIENTIZAREA PROCESULUI DE PREDARE - INVATARE PRIN UTILIZAREA METODELOR ACTIV-PARTICIPATIVE,
INVATARE DIFERENTIATA SI REALIZAREA DE PROGRAME DE PREGATIRE SUPLIMENTARA A ELEVILOR.

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN [ RESPONSABILI PERFORMANTA
Aplicarea diferentiata | - realizarea de sarcini de lucru diferentiat -elevi Pe tot -cadre didactice -scaderea cu 10% a
a sarcinilor de lucru individual si pe grupe -cadre didactice | parcursul numarului de
pentru elevii cu -realizarea si respectarea programelor remediale; anului corigenti
probleme in invatare. scolar
Organizarea, - realizarea unei bune pregatiri a elevilor care |-elevi Pe tot | -director -cresterea cu 5% a
planificarea si sustin examenele de Evaluare Nationala/ -cadre didactice | parcursul |-sefi comisii si |promovabilitatii si
realizarea pregatirii participanti la concursuri scolare; anului cadre metodice rezultatelor scolare
suplimentare scolar -cadre didactice

2.2. APLICAREA SI IMPLEMENTAREA UNOR PROIECTE CU DIFERITE SURSE DE FINANTARE

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Folosirea eficienta a |- identificarea materialelor didactice si a - cadre didactice | Pe tot - cadre didactice | - utilizarea a peste
materialului didactic | mijloacelor de invatamant existente in scoala de |- materiale parcursul 60% din baza
si a mijloacelor de catre fiecare cadru didactic; didactice anului materiala
invatamant din dotare; | - utilizarea Tn cadrul procesului instructiv- - mijloace de scolar

educativ baza materiala a scolii; invatdmant
Imbunatitirea bazei - achizitionarea de video-proiectoare, ecrane de Pe tot - director - achizitionarea doud
materiale proiectie, laptop-uri / calculatoare,sistem audio; parcursul | contabil video-proiectare cu
anului -CA ecran de proiectie
scolar i a unui laptop

2.3. EVIDENTIEREA ELEVILOR SI CADRELOR DIDACTICE AI CAR

EVALUARI NATIONALE

OR ELEVI OBTIN REZULTATE LA COMPETITII SCOLARE $I

ACTIVITATEA

OBIECTIVE

RESURSE

TERMEN

RESPONSABILI

INDICATORI DE
PERFORMANTA

Aprecierea elevilor si

- evidentierea elevilor cu rezultate deosebite

- elevi

Pe tot

- director

- evidentierea
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a cadrelor didactice in | obtinute in cadrul concursurilor / competitiilor - toate cadrele parcursul |- sefii de comisie |elevilor si a

urma rezultatelor scolare; didactice anului - cadrele didactice |cadrelor didactice
obtinute in cadrul - evidentierea cadrelor didactice ai caror elevi au scolar

intrunirilor elevilor, obtinut rezultate  deosebite in  cadrul

parintilor, cadrelor concursurilor / competitiilor scolare;

didactice

Premierea elevilor cu | - acordarea de recompense elevilor  cu rezultate| - diplome lunie 2025 | - director - premierea a cel
rezultate deosebite la | deosebite la invatatura; - carti - invatatori putin 15% din
invatatura - identificarea de resurse materiale destinate - diriginti numarul elevilor

recompensarii elevilor;

2.4. PROIECTE EDUCATIONALE DE IMPLICARE A FAMILIILOR ELEVILOR IN VIATA SCOLII IN SCOPUL OPTIMIZARII
ACTIVITATILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Responsabilizarea - semnarea contractului educational de catre |- parinti Sept. — - conducere - toti parintii
familiilor elevilor si parintii elevilor la intrarea in scoald si - conducere Oct. 2024 |- cadre didactice |elevilor CP sia
implicarea acestora in | respectarea acestuia pe tot parcursul scolarizarii | - cadre didactice noilor veniti in
viata scolara elevilor; unitate

- cunoasterea si asumarea prevederilor ROF
Realizarea si Ciocanesti de catre parinti; - parintii Pe tot - invatatorii - derularea
derularea unui proiect - invatatorii parcursul | - dirigintii proiectului
educational in - implicarea parintilor in activitatile instructiv- - dirigintii anului
scolar
parteneriat cu educative; 2024/2025

familiile elevilor
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TINTA STRATEGICA 3: CREAREA UNUI MEDIU PROPICE DEZVOLTARII PERSONALE PRIN ASIGURAREA UNUI CLIMAT

DE SIGURANTA FIZICA SI LIBERTATE DE GANDIRE SI EXPRIMARE;

3.1. REALIZAREA UNOR ACTIVITATI SI PROIECTE EDUCATIONALE CARE SA CUPRINDA INTALNIRI CU INSTITUTII ABILITATE
RESPONSA | INDICATORI DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN BILI PERFORMANTA
Realizarea de activitati
cu reprezentantii - conducerea  [realizarea a minim 6
institutiilor abilitate ,in | Dezvoltarea libertatii de gandire si exprimare a | elevi Pe tot parcursul | cadre activitati in
cadrul proiectelor clevilor utilizdnd revista scolii si statia de - cadre didactice fanului scolar didactice parteneriat cu diverse
educationale sonorizare a unitatii scolare in afara orelor de curs. institutii
implementate la
nivelul unitatii scolare
3.2. CRESTEREA NIVELULUI DE SIGURANTA
RESPONSA | INDICATORI DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN BILI PERFORMANTA
Revizia sistemului de | - demararea procedurii de selectie a unei firme - elevii Pe tot - sistemul revizuit
supraveghere video de | de profil pentru actualizarea si imbunatatirea |- cadre didactice |parcursul -directorul - suplimentarea cu
la Scoala Gimnaziald | sistemului de supraveghere video; - reprezentanti ai | anului -CA cel putin 2 camere
scolar 2014/2025
Valcele si - suplimentarea numarului de camere video; institutiilor video a sistemului
suplimentarea implicate
numadrului de camere - afise, pliante
de supraveghere
Repararea gardurilor | - repararea zonelor deteriorate din gard - gardul Pe tot -directorul - garduri reparate
- lucratorul de
ce Tmprejmuiesc intretinere parcursul -CA
structurile anului
scolar

2024/2025
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3.3. EFECTUAREA SERVICIULUI PE SCOALA

RESPONSABI | INDICATORI DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | LI PERFORMANTA
-realizarea unei PO privind accesul in unitate
Efectuarea serviciului | - intocmirea si respectarea graficului elevilor / Pe tot - limitarea
pe scoald cu cadrelor didactice de serviciu pe scoald; parcursul persoanelor care au
seriozitate de catre - consemnarea zilnicd de profesorul de serviciu anului - cadre didactice| acces in institutie
scolar

toate cadrele didactice | Tn Registrul pentru evidenta accesului invitatilor, |- cadre didactice [ 2024/2025 |[de serviciu pe |- consemnarea
si elevii de serviciu pe | vizitatorilor si a autovehiculelor a tuturor |[de serviciu pe scoala datelor in registru
scoala persoanelor si autovehiculelor; scoala
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3.4. IMPLICAREA AUTORITATILOR LOCALE PENTRU FINANTARE COMPLEMENTARA DE LA

BUGETUL LOCAL

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Solicitarea implicarii - colaborarea institutiillor in vederea - primaria Pe tot - primar - rezolvarea rapida
autoritatilor locale in optimizarii conditiilor de siguranta a |- scoala parcursul |- director a situatiilor
vederea asigurarii unei elevilor in scoala; - fonduri anului -CA problema cu care se

scolar
finantari complementare - directionarea de fonduri in vederea 2024/2025 | - contabili confrunta scoala
pentru sporirea climatului remedierii deficientelor de securitate;
de siguranta 1n scoala
Realizarea unui parteneriat | - demararea procedurilor de implementare | - priméria Pe tot - director - Incheierea
cu Primaria a activitatilor din cadrul parteneriatului; - scoala parcursul parteneriatului
anului

scolar
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TINTA STRATEGICA 4: EFICIENTIZAREA ACTULUI EDUCATIONAL PRIN MODERNIZAREA CONTINUA A BAZEI
MATERIALE DIDACTICE A SCOLILPRECUM SI PRIN GENERALIZAREA ACCESULUI LA INFORMATIA ELECTRONICA;

4.1. REALIZAREA UNUI PROIECTE DE MODERNIZARE A LABORATOARELOR SI CABINETELOR SCOLARE,A BIBLIOTECII SCOLII
,IMPREJMUIRE TEREN DE HANDBAL

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN [ RESPONSABILI PERFORMANTAX
Cooptarea Primariei si a - Identificarea nevoilor scolii si - primarie Pe tot - primar - realizarea
- director
Consiliului local in vederea comunicarea acestora primariei; - scoala parcursul | -consilier educativ | proiectelor
realizarii proiectelor de - comunicarea unor date complete n anului
modernizare a Scolii vederea realizarii proiectelor
GimnazialeValcele
Achizitionarea de
calculatoare,soft -fonduri
educational,fond de carte etc. extrabugetare

- fluidizarea circuitului informatiei,

4.2. PROIECT DE BUGET FUNDAMENTAT CARE SA ACOPERE CHELTUIELILE DE TNTRETINERE ST REPARATII;
INDICATORI DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Intocmirea proiectului de
buget propriu pe anul
bugetar 2020 si urmatorii | - alegerea unei echipe care sa intocmeasca - director Decembrie |- directorul - bilantul anual sa
bugetul scolii; 2024 — -CA reflecte echilibrul
- fundamentarea surselor de venituri pe baza |-CA lanuarie - contabilitate bugetar
indicatorilor fizici si valorici; - contabilitate 2025
Realizarea de achizitii de |- respectarea cheltuielilor pe capitole -CA Pe tot -CA - bilantul anual sa
bunuri si servicii in bugetare; - contabilitate parcursul |- contabilitate reflecte echilibrul
conditiile legii inclusiv - cheltuirea eficienta a sumelor de bani anului bugetar
scolar
prin procurarea de fonduri | aprobate; 2024/2025

extrabugetare;

4.3. ASUMAREA RASPUNDERII PERSONALULUI DIDACTIC, PARINTILOR SI ELEVILOR IN GESTIONAREA BUNURILOR SI
RECUPERAREA PAGUBELOR;
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INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN [ RESPONSABILI PERFORMANTA
Monitorizarea respectarii - sanctionarea elevilor care savarsesc |- elevii Pe tot - cadrele didactice | - diminuarea
prevederilor ROF Valcele abateri disciplinare; - cadrele parcursul numarului de
privind pastrarea si intrefinerea | - asumarea cu responsabilitate a bazei didactice anului pagube materiale

scolar
bazei materiale a scolii materiale a scolii;
4.4, COLABORAREA CU DIVERSE ONG-URI SI ALTI SPONSORI, IN VEDEREA REZOLVARII DEFICIENTELOR
INDICATORI DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
- realizarea a cel
Dezvoltarea de - identificarea organizatiilor specializate sau | -directorul Pe tot - director putin 2
parteneriate cu institutii, | tangibile cu activitati ce tin de domeniul parcursul | -CA parteneriate care au
ONG-uri care deruleaza | instructiv-educativ si managerial; -CA anului ca scop rezolvarea
programe si proiecte - contactarea acestor organizatii; - cadre didactice |scolar problemelor scolii
educative - valorificarea practicd a acestor colaborari; - parinti
- organisme
Colaborarea cu ONG-uri |- completarea surselor financiare alocate de la |- conducerea Pe tot - director - realizarea a 2
care pot furniza bugetul local; scolii parcursul | -CA colaborari
informatii, experienta, - identificarea fondurilor necesare investitii -CA anului
specialisti materiale proprii sau pentru desfasurarea - cadre didactice |scolar
activitatilor cultural-stiintifice, sportive, - parinti

instructiv-educative;

- organisme
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TINTA STRATEGICA 5:PROMOVAREA IMAGINII SCOLII PRIN REALIZAREA DE PARTENERIATE, PROIECTE SI
PROGRAME EDUCATIVE LA NIVEL LOCAL, JUDETEAN SI NATIONAL

5.1. VALORIZAREA IMAGINII SCOLII PRIN ACTIVITAIILE DESFASURATE SIREZULTATELE OBTINUTE
INDICATORI DE
ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Continuarea editarii - Redactarea de catre elevi si cadre didactice de | - responsabilul Pe tot - elevi - editarea celor 2
revistei scolii articole; cu promovarea |parcursul |- cadre didactice |numere anuale ale
- Editarea revistei in doud numere anual; imaginii scolii anului revistei
scolar
Actualizarea periodica |- Postarea activitatilor desfasurate Tn cadrul - responsabilul Pe tot - responsabilul cu |- postarea a cel
a site-ului scolii proiectelor educationale; cu promovarea | parcursul | promovarea putin 40% din
- Postarea rezultatele elevilor; imaginii scolii anului imaginii scolii activitatile
scolar desfasurate
Editarea de pliante, - Realizarea de pliante, afise cu caracter - elevi Pe tot - cadrele didactice |- realizarea a minim
afise, informativ asupra activitatilor desfasurate in - cadrele parcursul 2 pliante si afise
scoala; didactice anului
- Promovarea ofertei curriculare si educationale; scolar

5.2. ASIGURAREA LOGISTICII NECESARE PENTRU DESFASURAREA ACTIVITATILOR DE MEDIATIZARE SI DISEMINAREA
INFORMATIILOR;

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN [ RESPONSABILI PERFORMANTA
Stilizarea site-ul scolii in - reconfigurarea domeniilor site-ului in - responsabilul | Pe tot - responsabilul cu [ - sporirea numarului
vederea atragerii de vederea accesibilizarii acestuia; cu promovarea [parcursul |promovarea de vizitatori
vizitatori - postarea in locuri vizibile a noutatilor; imaginii scolii anului imaginii scolii

- personalizarea site-ului; - site scolar
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Amenajarea unor panouri - amplasarea panourilor cu oferta scolii in | -cadrele Pe tot -toate cadrele | - afisarea ofertei
pentru afisarea informatilor | locuri vizibile didactice parcursul | didactice scolii
legate de oferta scolii - imbunatatirea panourilor de afisaj anului

scolar
5.3. IMPLICAREA PARINTILOR IN ACTIUNI DE PROMOVARE A IMAGINII SCOLII
ACTIVITATE INDICATORI DE
A OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Implicarea - cooptarea parintilor in optimizarea desfasurarii - elevi Pe tot - cadre didactice |- participarea
parintilor in activitatilor; - parinti parcursul numeroasa a
organizarea - participarea parintilor la activitati serbari, festivitati, |- cadre didactice |[anului parintilor la
activitatilor excursii; scolar activitati
eXtrascolare - realizarea unei legaturi trainice intre familii si scoala;
5.4. POPULARIZAREA IN COMUNITATE A ACTIVITATILOR REALIZATE IN PARTENERIAT CU ALTE INSTITUTIL

INDICATORI DE

ACTIVITATEA OBIECTIVE RESURSE TERMEN | RESPONSABILI PERFORMANTA
Organizarea de activititi |- promovarea activitatilor cultural-artistice - elevi Pe tot - cadrele didactice |- realizarea a minim
cultural artistice la desfasurate in parteneriat cu alte institutii in | - parinti parcursul | Partenerii 2 activitati de
Caminul cultural si alte
institutii comunitate; - cadre didactice |anului implicati promovare a

- informarea parintilor despre activitatile - parteneri scolar imaginii scolii in
desfasurate in parteneriat; implicati comunitate
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3.2Buget estimat 2024-2029

Nr. tinta Tinta strategica urmarita Art. bug. Valoarea OBS.
estimata/lei
1 Cursuri de perfectionare pentru cadre didactice 20.13 600
Anlul 2,4 | Dotarea spatiilor de invitimant cu mater.didactic 20.05.30 -
scolar
2024- 2 Acordarea de diplome,premii elevilor merituosi 20.11 1.000
2025
2,4 Fond carte si materiale documentare 20.11 1.500
3 Asigurarea securitatii 71.01.30 8.000
1,2,45 imbunété‘girea sistemului informational 20.01.08 3.700
TOTAL 14.800
Anul 1 Cursuri de perfectionare pentru cadre didactice 20.13 1.200
scolar
22%2256- 2,4 Dotarea spatiilor de invatamant cu mater.didactic 20.05.30 1.500
2 Acordarea de diplome,premii elevilor merituosi 20.11 1.000
2,4 Fond carte si materiale documentare 20.11 1.000
3 Asigurarea securitatii 71.01.30 1.000
12,45 imbunété‘girea sistemului informational 20.01.08 4.000
TOTAL 9.700
Anul 1 Cursuri de perfectionare pentru cadre didactice 20.13 1.500
scolar
22%2267' 2,4 Dotarea spatiilor de invatamant cu mater.didactic 20.05.30 1.000
2 Acordarea de diplome,premii elevilor merituosi 20.11 1.000
2,4 Fond carte si materiale documentare 20.11 1.000
3 Asigurarea securitatii 71.01.30 1.000
1,2,45 imbunété;irea sistemului informational 20.01.08 2.000
TOTAL 7.500
Anul 1 Cursuri de perfectionare pentru cadre didactice 20.13 1.500
scolar
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2027- 2,4 Dotarea spatiilor de invatamant cu mater.didactic 20.05.30 1.500
2028
2 Acordarea de diplome,premii elevilor merituosi 20.11 1.200
2,4 Fond carte si materiale documentare 20.11 500
3 Asigurarea securitatii 71.01.30 1.000
1,2,45 imbunété;irea sistemului informational 20.01.08 200
TOTAL 5.900
Anul 1 Cursuri de perfectionare pentru cadre didactice 20.13 1.000
scolar
22%22%' 2,4 Dotarea spatiilor de invatamant cu mater.didactic 20.05.30 1.000
2 Acordarea de diplome,premii elevilor merituosi 20.11 1.500
24 Fond carte si materiale documentare 20.11 1.000
3 Asigurarea securitatii 71.01.30 1.000
1,2,45 imbunété‘girea sistemului informational 20.01.08 1.500
TOTAL 7.000
Buget total estimat 2024-2029 44.900
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IV.MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUARE
4.IMONITORIZAREA INTERNA

NR. RESPON TNREGISTAREA INDICATORI
ACTIUNEA SABIL PARTENERI TERMEN REZULTATELOR INSTRUMENTE
1. | Elaborarea Proiectului de Director | -intreg personalul Septembrie- | - produsul final -fisd de apreciere |- criteriile de
Dezvoltare Institutionala si scolii; octombrie - prezentarea -fise de evaluare | realizare a
implementarea Proiectului - comisia pentru 2024 rapoartelor semestriale PDI
de Dezvoltare Institutionala evaluarea §i asigurarea | An scolar in cadrul CP si CA - rapoarte
calitatii 2024-2025
2. | Inscrierea la cursuri de Director | - responsabil de formare | Pe parcursul | - crearea unei baze de - adeverinte sau - numar de
formare si perfectionare continua derularii date care sa cuprinda certificate cadre
proiectului | cursurile de formare si | eliberate. didactice
gradele didactice inscrise.
obtinute de cadrele
didactice din scoala
3. | Realizarea unei scoli Director -toate cadrele didactice | Anii scolari | -implementarea si -diferite rezultate | -analize
Resp.CEA
inclusive prin adoptarea de |C 2024-2029 | derularea unui proiect materiale ale -rapoarte
strategii care sa permitd cu finantare externa aplicarii
diminuarea esecului scolar proiectului
si a parasirii timpurii a scolii
4. | Asigurarea unui climat de Director | - toate cadrele didactice | Anii scolari | - sistemul video -ROF si RI - analize
siguranta si securitate in 2024-2029 | functional - rapoarte
scoala - registrul pentru
evidenta accesului
invitatilor, vizitatorilor
si a autovehiculelor
5. | Extinderea si reabilitarea Director | - autoritatile locale - anual - activitati finale: - rapoarte - numar
cladirilor din cadrul P.J. - conducerea scolii amenajare sali de clase, proiecte
prin parteneriate cu - procese
autoritatile locale si diverse teren de sport. verbale de
institutii publice, ONG-uri receptie.
| 6. | Imaginea scolii reflectata in | Director | - responsabil cu | - anual | - in baza de date a scolii | - situatii statistice | - informatii
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pozitive
despre scoala

- site-ul scolii si pagina

comunitate
de facebook

promovarea imaginii
scolii




4.2. EVALUARE INTERNA
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RESPONS TNREGISTAREA INDICATOR
NR. ACTIUNEA ABIL PARTENERI TERMEN REZULTATELOR INSTRUMENTE |
1. Cresterea calitatii Director - comisia pentru - anual - baza de date care - analize, - numarul
procesului de predare asigurarea si cuprinde cursurile de - statistici cadrelor
invatare reflectata in evaluarea calitatii , formare si gradele didactice
rezultatele elevilor in sefii comisiilor si didactice obtinute de formate,
urma participarii cadrelor catedrelor cadrele didactice din
didactice la cursuri si scoala
stagii de formare
2. Diminuarea esecului Director -toate cadrele An scolar -finalizarea proiectului | - materialele -rata de
2024-2025 si
scolar si a parasirii didactice urmatorii cu finantare externa rezultate in urma promovabilita
timpurii a scolii aplicarii proiectului | te
3. Asigurarea unui climat de | Director -toate cadrele An scolar -sistemul video -ROF si RI -analize
2024-2025 si
siguranta si securitate in didactice urmatorii functional -rapoarte
scoala -registrul pentru
evidenta accesului
invitatilor, vizitatorilor
si a autovehiculelor
4, Starea cladirilor scolare si | Director - comisia pentru - anual - in baza de date a scolii | - analize - cresterea /
a terenului de sport in asigurarea si scaderea
urma realizarii proiectelor evaluarea calitatii cheltuielilor
de parteneriat de intretinere
- Numarul de
proiecte de
parteneriat
5. | Realizari ale scolii Director - responsabil cu - lunar -1 n baza de date a scolii | - statistici, rapoarte | - numarul de
reflectate in comunitate promovarea scolii aparitii
pozitive Tn

mass-media
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4.3. EVALUARE EXTERNA
Va fi realizata de reprezentantii ISJ OLT , M.E.C. , ARACIP.
Procesul de evaluare va fi asigurat atit de citre echipa manageriala cit si de citre echipa de realizare —actualizare a PDI-ului prin:
- Intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- Includerea de actiuni specifice n planul de activitate al Consiliului de
Administratie, al Consiliului Profesoral, al tuturor comisiilor;
- Prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;
Revizuire periodica si realizarea corectiilor necesare.

Director,

Voica Alexandru Stelian




